2. Nachtrag

zum Rahmenvertrag nach § 75 Abs. 1 SGB XI
zur vollstationdren Pflege vom 4. Juni 1998
in der Fassung vom 24. November 2010

zwischen

den Landesverbénden der Pflegekassen des Freistaates Thiiringen,
vertreten durch

AOCK PLUS - Die Gesundheitskasse fir Sachsen und Thiringen.,

Krankenkasse {(r den Gartenbau, handelnd ais Landesverband fir die landwirischaftiiche
Krankenversicherung in Thiiringen,

BKK-Landesverband Mitte - Landesreprasentanz Thiiringen,
IKK classic,
Knappschaft - Regionaldirektion Frankfurt/Main,

Barmer GEK
Techniker Krankenkasse (TK)
Deutsche Angesteliten-Krankenkasse (Ersatzkasse)
KKH - Allianz (Ersatzkasse)
HEK - Hanseatische Krankenkasse
hkk

gemeinsamer Bevoilmé&chtigter mit Abschiussbefugnis
Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek),
vertreten durch den Leiter der Landesvertretung Thiiringen
und Verband der privaten Krankenversicherung e.V.

unter Beteiligung des Medizinischen Dienstes der Krankenversicheruhg Thilringen
e.V.

sowie
der Arbeitsgemeinschaft der ortlichen Triger der Sozialhilfe in Thiiringen,
vertreten durch den
Gemeinde- und Stédtebund Thuringen
und den Thiiringischen Landkreistag
und dem iberortlichen Trager der Sozialhilfe,
vertreten durch das Thiringer Landesverwaltungsamt

-ginerseits-




2. Nachirag zum Rahmenvertrag nach § 75 SGB X! fr den Frelstaat Thuringen vom 4. Junj 1998
in der Fassung vom 24, November 2010

und den Vereinigungen der Tréger der stationdren Pflegeeinrichtungen

Arbeiterwohifahrt Landesverband Thiringen e.V.

Caritasverband fUr das Bistum Erfurt eV,
Caritasverband flir das Bistum Dresden-Meiften e.V.
Caritasverband fir das Bistum Fuida e,V,
Deutsches Rotes Kreuz - Landesverband Thiringen e.V.
Diakonisches Werk Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland e.V.
Diakonisches Werk in Kurhessen-Waldeck e.V.
Jidische Landesgemeihde Thiringen
Der PARITATISCHE Wohifahrtsverband Landesverband Thiringen e.V.

Verband Deutscher Alten- und Behindertenhilfe .V,
Landesverband Thlringen

Bundesverband der privaten Alten- und Pflegeheime
und sozialer Dienste e.V.
Regionalgruppe Thiiringen

Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Einrichtungen

-andererseiis-



2. Nachtrag zum Rahmenverirag nach § 75 SGB X! fir den Freistaat Thitringen vom 4. Juni 1908
in der Fassung vom 24, November 2010

Mit Wirkung vom 1. Januar 2011 tritt die nachfolgende Anderung des § 27 des
Rahmenvertrages nach § 75 Abs. 1 SGB X! zur vollstationaren Pflege in Kraft,

§27
Abwesenheit des Pflegebedi(irftigen

(1) Im Fall der vortibergehenden Abwesenheit ist die Pflegeeinrichtung fir einen
Zeitraum van bis zu 42 Tagen verpilichtet, den Pflegeplalz freizuhalten. Der
Abwesenheitszeftraum verldngert sich fir die Dauer elnes Aufenthaltes in
einem Krankenhaus oder einer Rehabilitationseinrichtung.

(2) Bei jeder Abwesenheit des Heimbewohners von bis zu drei Tagen werden die
Pflegeverglitung, die Entgelte fiir Unterkunft und Verpflegung und die
Zuschldge nach § 92b SGB X] in voller HGhe weiter gezabhlt. Bei jeder
Abwesenheit des Heimbewohners von mehr als drel Tagen wird ab dem vierten
Tag ein Abschlag von 30 vom Hundert der Pflegeverglitung, der Enfgelte fiir
Unterkunft und Verpflegung und der Zuschigge nach § 92b SGB Xl berschnet.

(3) Aufnahme- und Entlassungstag gelten als ein Abwesenheitstag.

(4) Anspriiche nach § 82 Abs. 3 und 4 SGB X1 bleiben unberiihrt. Bei
Heimbewohnern, die Anspriiche gegeniiber dem Sozialhilfetrdager haben, ist §
75 Abs. 5 SGB XiI zu beachten.

(5) Die Pflegeeinrichtung informiert die Kostentrédger mit der Monatsabrechnung
ihrer Pflegeleistungen (iber die Dauser der voribergehenden Abwesenheit des
Pflegebediirftigen sowie {ber alfe verglitungsrelevanten Verédnderungen (z.B.
Investitionskosten).

(6) Ein Berechnungsbeispiel ist als Anlage beigefiigt.
Protokolinctiz
Bis ztim 30. Juni 20171 kldren die Rahmenveriragspariner die abweichenden

Ergebnisse aus den Auswertungen zur Abwesenheitshéufigkeit und priifen eine
Anpassung der Abschlagshohe aufgrund der Daten aus dem Jahr 2010.

Die Regelung zum § 27 im 1. Nachtrag zum Rahmenverirag nach § 75 Abs. 1
SGB X! zur vollstationaren Pflege vom 04.06.1998 in der Fassung vom 21.10.1998
tritt zum 1. Januar 2011 auBer Kraft.

Die Qbrigen Bestandteile des Rahmenverirages gelten uneingeschrankt weiter.

Erfurt, den 24. November 2010




2. Nachtrag zum Rahmenvertrag nach § 75 SGB Xl fir den Freistaat Thilringen vom 4. Juni 1998
In der Fassung vom 24, November 2010
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2. Nachtrag zum Rahmenvertrag nach § 75 SGB X! fUr den Freistaat Thiiringen vom 4. Jun! 1998
In der Fassung vom 24. November 2010
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Arbeiterwohlfahrt,
Landesverband Thilringen e.V,
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Berechnungsbeispie! als Anlage zum 2. Nachtrag zum Rahmenvertrag nach § 75 Abs. 1 SGB Xl zur vollstationdren Pflege vom 4. Juni 1998 in der Fassung vom 24. Novembe

Pflegestufe

fir den Monat

tagliche Pflegevergiitung

tagliche Ausbildungsvergiitung

tdgliches Entgelt fiir Unterkunft und Verpflegung
gesondert berechenhare Investitionskosten gem. § 82 Abs. 3, 4 SGB XI

Abwesenheit vom {Datum) [ 01.04:2011-|-06.04.2011:)

fiir die Abwesenheitsberechnung zu beriicksichtigen:

ergibt
ergibt

Anwesenheit
Anwesenheit
Anwesenheit

Abwesenheit
Abwesenheit
Abwesenheit
Summe

davon75v. H

Gesamthetrag

maximaler Leitungshetrag der Pﬂégestufe*

28
2

28
28
28

2
2
2

Tage
Tage

Tage
Tage
Tage
Tage
Tage
Tage

anwesend = 24 Stunden pro Tag Anwesend + bis zu 3 Tage Abwesenheit

abwesend = inklusive Entlassungs- und Aufnahmetag {entspricht efnerm Abwesenheltstag)

Pflegeverglitung+AV 45,00 € =
Entgelt U+V 15,00 € =
X Investkosten 4,00 €
x 70% Pflegevergiitung+AV 45,00 € =
x 70% Entgelt U+V 19,00 € =
X Investkosten 4,00£€ =

(PST 1=1.023€ ;PST 2=1.279€ ;PST 3=1.510€ o. PST 3H=1.825%)

*ab 01.01.2010

1.260,00 €
532,00€
112,00 £

63,00 £
26,60 €
300€
2.001,60€

2.001,60 €

1.501,20€

1.023,00€




Serechnungsbeispie! als Anlage zum 2. Nachtrag zum Rahmenvertrag nach § 75 Abs. 1 SGB XI zur volistationdren Pflage vom 4. Juni 1898 in der ?assu

Ipetiis

]
eitilm'gésamten;Monat'

Pflegestufe

fiir den Monat o April:
tégliche Pflegevergitung

tagliche Aushildungsverglitung

tigliches Entgelt fir Unterkunft und Verpflegung

gesondert berechenbare Investitionskosten gem. § 82 Abs. 3, 4 SGB Xi

Berechnung

Faktor 30,42 X Pflegevergiitung+AVY 45,00€ = 1.368,90€
Faktor 30,42 X Entgelt U+V 19,00 € = 577,98€
Faktor 30,42  x Investkosten 400€ 121,68€
Gesamtbetrag _ _ . o = 2.068,56 €
davon 75 v. H 1.551,42€
maximaler Leitungshetrag der Pflegestufe® - 1.023,00€

{PST 1=1.023€ ;PST 2=1.279€ ;,PST 3=1.510€ o. PST 3H=1.825€)
*ab 01.01.2010 ’




